
 

Sandra Sarmiento 
 

 
D A T O S P E R S O N A L E S 
 

Documento de identidad: 

Fecha de nacimiento: 

Estado civil: 

Dirección: 

Celular: 

Email: 

C.C 52237497 

12/05/1976 

Soltera 

carrera 32 bis #69 h sur 03 

305 927 5884 

Sandrasarmiento1276@gmail.com 

 

 
P E R F I L L A B O R A L 

Experta en optimizar operaciones, implementar estrategias eficientes y liderar equipos hacia el 

logro de metas. Habilidades destacadas, toma de decisiones estratégicas, y desarrollo para la 

empresa 
 
 

 

E D U C A C I Ó N 

1983 
Bogotá, Colombia 

1994 

Bogotá, Colombia 

 

 
Primaria básica 

Coofraternidad de San Fernando 

Bachillerato 

Parroquial de los Santos Apotoles 

 

E X P E R I E N C I A P R O F E S I O N A L 
 

Ene 15 2021 

Jun  30 2023 

VP Soluciones AG SAS Alexander 
Espitia 305 945 7935 

Bogotá, Colombia               Almacenista

mailto:Sandrasarmiento1276@gmail.com


• Lideré la planificación estratégica y la ejecución de procesos operativos, resultando en una 

mejora del 20%. 

• Desarrollé e implementé políticas de gestión de calidad. 

Mayo 10 2017

Feb    25 2019 

Restaurante la Tia Gloria 
Cesar Ospina 310 480 0764

Bogotá, Colombia  Cocinera y auxiliar de mesa  

• Fomente y desarrolle el control y organización de las comidas, los menus y 

controles correspondientes para el orden y eficacia de la cocina  

Feb 01 2024   Miltietnias (Centro de cuidado transitorio Quiroga)

En la actualidad   Operaria Cocina 

• Desarrollo de rotulación y formatos para la calidad y control de comidas 

• Desarrollo de comidas diaras dependiendo el horario y la minuta  

H A B I L I D A D E S 

• Trabajo en 
equipo 

• Análisis 

• Dedicacion y esfuerzo 

• Orden, y buen ambiente laboral  

I D I O M A S 

• Español 

S O F T W A R E S 

• Excel 

• Outlook 

• Desarrollo de formatos y control de cantidades y calidad 



 

 

I N T E R E S E S 
• Desarrollar nuevas habilidades para el mejoramientos laboral y personal 

• Incrementar mis conocimientos para poder escalar profesional mente  

• Generar un buen ambiente laboral para el desarrollo adecuado de todas mis funciones 
 
 

 

R E F E R E N C I A S 

• Referencias familiares 

Paola Espitia 350 504 1974 

• Referencias personales   

Raul blanco 314274 1358 

 











 

 

RESTAURANTE LA TIA GLORIA 
CESAR ANDRES OSPINA ARTINES 

TEL. 310 480 0764 

 
 
 

 

Yo Cesar Ospina 
 

 
CERTIFICO: 

 

 

 

Que él(a) señor(a) Sandra sarmiento , identificado(a) con cedula de ciudadanía No. 

52237497 laboro en la Empresa desde Mayo 10 de 2017 hasta Febrero 25 de 2019, 

desempeñando el cargo de cocinera y auxiliar de mesas con un contrato a término 

indefinido y devengando un salario mensual de $1.400.000 

 

Para constancia de lo anterior se firma en Ciudad a los veintiuno (21) días del mes de abril 

del (2025). 

 

 

 

Cordialmente, 

    CESAR ANDRES OSPINA 







 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de

abril de 2025, a las 13:49:22, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52237497
Código de Verificación 52237497250423134922

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C
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 Bogotá DC, 22 de abril del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) SANDRA  SARMIENTO  identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52237497:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 269657629

PIB

20:05:29

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  SANDRA SARMIENTO ,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 52237497 de BOGOTA D.C.

(CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 2966690
Bogotá D.C., 22 de abril de 2025 - 06:06 pm

Código de verificación: 2966690EFVND_T2QYX_61363 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/






 

 

CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) SANDRA SARMIENTO identificado(a) con CC. 52237497 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.
 

Fecha de Activación de Servicios: 2016/09/01
 

Estado de la Afiliación: ACTIVO
 

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
CALLE 26

  
Categoría: A
  

 
La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotá
para QUIEN INTERESE, a los 24 días del mes de 04 del año 2025.
 
 
La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.
 

Observaciones:
NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.
 

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



NIT 800.149.496-2

Se expide la presente certificación a la fecha 23 de abril de 2025.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada válida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

El(la) Señor(a) SANDRA  SARMIENTO , identificado(a) con C.C 52.237.497, se encuentra afiliado(a) al Fondo
Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opción PQR's, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
líneas Bogotá 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellín 604 604 28 88 y en el resto del país 01 800 05 10000.

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:



CERTIFICADO DE 
CAPACITACIÓN 

PLAN DE CAPACITACIÓN CONTINUO Y PERMANENTE 

Háce constar que. 

con C.C.. 

BPM 

de 

SANDRAIACION 
SARMIENTO 
52.237.497 

BOGOTANA 

ALIMENTACIÓN 
SANA 

Asistið a la Capacitación en 
MANEJ0 HIGI¾NICO DE ALIMENTOS 

Nit. 52.822.934-0 

Con una intensidad de 10 horas, an cumplimiento a la Resolución 26742013 
Dec. 561/1984 Dec 1500 2007 -Dec. 1366/2020 
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S 

3 HORAS 

HORARIA 
INTENCIDAD 

2.025 
FEBRERO 

08 

FECHA 

LA SALUD (COVID - OTROS) 
CONTROL DE PREVENCION EN 

A 

de reserva 
Importante contar con tanque 

MANEJO DE AGUA POTABLE 
Nocivos para la salud 

alimentaria 
Benéficos en la industria 

MICROORGANISMOS 

el producto 
transportar y evitar contaminar 

Cuáles son las exigencias para 

diligencian? 
Registros o planillas ¿para q se 

POES - ¿Qué es? 

¿Qué es?, importancia 
BASICO 

PLAN DE SANEMIENTO 

30 MINUTOS 
3 HORAS 

MODULO 3 

HORARIA 

2.025 
ENERO 

18 

Efecto de la temperatura 
METODOS DE CONSERVACION INTENCIDADTRANSPORTE DE ALIMETOS 

FECHA 

SOLIDOS 
MANEJO DE RESIDUOs 

CONTROL DE PLAGAS 

MANIPULADOR DE ALIMETOS 
Responsabilidades del 

Refrigeración y congelación 
CADENA DE FRIO 

Medio Ambiente 
Frio 

Calor 

CRUZADA O TRANSMITIDA 

MODULO 2 

BIOLOGICA 
QUIMICA 

FISICA 

TIPOS DE CONTAMINACION 

30 MINUTOS 
3 HORAS 

HORARIA 
INTENCIDAD 

2.025 
ENERO 

09 

FECHA 

alimentos) 
(enfermedades transmitidas por 

manufactura) 
(buenas prácticas de 

CAPACITACION EN MANEJO HIGIENICO DE ALIMENTOS 

TEMARIO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

ETA 

BPM 

(elementos de protección) 
uso DE EPP 

Limpieza y Desinfección 
LA IMPORTANCIA DE LA 

Decreto 1686 de 2.012 
BEBIDAS Decreto 1366 de 2.020 

PESCA Decreto 561/1984 
Resolución 240/242 

CARNICOS Decreto 1500 -

MODULO1 

2674/2.013 
ALIMENTOS Resolución 

LEGISLACION VIGENTE 

norma vigente dando cumplimiento al Capitulo lll Articulos 12 y 13. 
10 horas anuales 

DURACION 
Aprendizaje Visual, Aprendizaje Auditiva, Análisis, evaluativo entre otros 

METODOLOGIA 
para disminuir los riesgos de contaminación dando cumplimiento a la norma vigente. 

Dar cumplimiento a la politica de Calidad del Establecimiento con ed fin de garantizar la salud de nuestros clientes, Cumplir con las normas 
OBJETIVO 
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